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Comune di Lappano 

Provincia di Cosenza 
 

 

 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
COPIA 

 

N°   60 
 
Data:  26.09.2022   
 

Oggetto: Approvazione Piano azioni Positive 2022-2024  

 
 
             L’anno duemilaventidue, il giorno  ventisei,  del mese di settembre, alle ore 18:10 

regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori: 

 
nr Componente Ruolo Presente Assente 

1 Angelo Marcello Gaccione Sindaco X  

2 Ottavio Scarpelli Vicesindaco  X 

3 Giuseppe Iannuzzi Assessore X  

 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rosa Falvo,  

 

Il Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti invita i presenti a discutere e 

deliberare sull’argomento indicato in oggetto. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", che a norma dell'art. 6, 
L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un unico testo le disposizioni e i principi di cui al D.Lgs. 23 
maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri di parità e disposizioni in materia 
di azioni positive”, e di cui alla L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo e 
donna nel lavoro”; 
 
che l'articolo 48 del D. Lgs. 198/2006 prevede che : " .... Le amministrazioni dello Stato, anche ad 
ordinamento autonomo, le province, i comuni... predispongono piani triennali di azioni positive tendenti ad 
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena 
realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di 
promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono 
sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza 
femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.  
 
Dato atto che  l'attività di questa Amministrazione è stata sempre improntata al rispetto delle pari opportunità 
come rilevabile tra l'altro dalla nutrita presenza femminile nell’organico; 
 
 che gli interventi del Piano i sono parte integrante di un insieme di azioni  inserite in una visione complessiva 
di sviluppo dell’organizzazione, dirette a garantire l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa, anche 
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attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze. In quest’ottica, in coerenza con altri 
strumenti di pianificazione e di programmazione triennale  
 
Ritenuto di formalizzare secondo la previsioni del citato D. Lgs 198/2006 un apposito piano triennale delle 
azioni positive in materia di pari opportunità per il triennio 2022-2024;  
 
Vista la determinazione prot.n. 170001420 del 13.04.2017 con la quale è stato costituito il C.U.G.; 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001 "Testo unico sul Pubblico Impiego";  
 
Acquisito il parere per la regolarità tecnica, reso dal Responsabile del Settore ai sensi dell'art.49 comma 1 
del D. Lgs. 267/00; VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;  
 
Ad unanimità dei voti espressi nei modi e termini di legge 
 

DELIBERA 

 

1. di approvare, ai sensi ai dell'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 il Piano delle azioni positive per il 

triennio 2022 – 2024, allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 

 

2.di trasmettere la presente deliberazione alle OO. SS., alla RR. SS. UU., alla Consigliera Provinciale di 

Parità; 

 

3.di dichiarare, con separata votazione ed all’ unanimità,    il presente atto immediatamente esecutivo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PER LA REGOLARITÀ TECNICA  SETTORE AMMINISTRATIVO 

- Si esprime parere favorevole.  IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

F.to Dott.ssa. Maria Luisa Gaccione 
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LETTA E SOTTOSCRITTA   

Il Sindaco 

F.to Arch. Angelo Marcello Gaccione 

 Il Segretario Comunale 

F.to Dott.ssa Maria Rosa Falvo 

 

 

 

La presente deliberazione: 

 

X 
è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV, 

D.Lgs. n. 267/2000. 

  

 
non è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 

 
 

  Il Segretario Comunale 

F.to Dott.ssa Maria Rosa Falvo 

 
 

 

La presente deliberazione: 

- viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on line, a decorrere dal   07/11/2022 con  

n.  766  e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi; 

- è stata trasmessa ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, con nota 

prot. n. 220005636                  del   07/11/2022. 

 

Lappano  07/11/2022 

 

 

  Il  Responsabile del Settore Amministrativo  

F.to Dott.ssa Maria Luisa Gaccione 

 

 
 

E’ copia conforme all’originale 

 

Lappano, lì  07.11.2022 

                                                                        Il Responsabile del Settore Amministrativo 

                                                                                                                                    

                                                                                 F.to Dott.ssa. Maria Luisa Gaccione 

 

 


